
  

 

 
PARITÀ DI GENERE - UNI/PdR 125:2022 

 
 
La Direzione dell’Hotel Valentino Terni ****, intende sensibilizzare, promuovere ed incentivare pratiche per 

assicurare la parità di genere ed ha avviato il processo per la Certificazione del Sistema di Gestione della Parità 

di Genere secondo la norma UNI/PdR 125:2022. 

La medesima Direzione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parità di genere, oltre a 

generare “valore sociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale europeo, costituisca un fattore di 

sviluppo per il business che l’organizzazione conduce. 

 

L’attenzione dell’organizzazione, nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, 

focalizza i propri sforzi nelle seguenti aree predisposte dalla Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022: 

 

1. Cultura e strategia 

2. Governance 

3. Processi HR 

4. Opportunità 

5. Equità remunerativa 

6. Genitorialità 

  

L’organizzazione, per tale motivo, intende assicurare la parità di genere attraverso azioni concrete che, oltre a 

risultare conformi ai requisiti/indicatori nelle singole aree sopra indicate, risultino di reale e concreto 

apprezzamento da parte delle donne presenti in organizzazione, che sono le reali parti interessate, ai risultati 

che il sistema di gestione produce  
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